
 
CULTURE AND ANIMATION PROJECTS 
 
Maison des Jeunes et de la Culture (MJC) – Centre Social 
« Youth and Culture House – Social Center » 
 
In Portes lès Valence, France 
 

 
PROJECT DESCRIPTION 
The CES will integrate the MJC and more specifically the cultural pole and the youth pole. 
* Reflection on the intercultural meeting, citizenship with the different audiences (specifically young 
people and children): 
• Exchanges with children and young people to the schooling 
• Intervention in the framework , the opening to the meeting intercultural and mobility 
• Participation in the Media‐citizenship project, production of a film with a group of young people 
• Intervention in extracurricular activities. 
* Participation to the cultural programming : 
• Festival of Solidarity 
• Sidaction 
• Week for women's rights 
* Reflection on the possibility for a group of young peole to to participate in the Youth Olympic Games in 
Dakar in 2022 
* Implication in the MJC activites with the House of Europe : young people's awareness of European 
citizenship, mobility and intercultural openness ; gender equality issue ; meeting between European 
citizens in connection with twinning committees and cultural associations… 
* The CES will stay 11 month. 
 
ACCOMMODATION, FOOD AND TRANSPORT ARRANGEMENTS 
The MJC will be in charge of the reception of CES (accommodation in single room, activities, tutoring, 
food ..). 
• Hosting in shared flat withe another CES in Valence. MJC in charge about it and cost too • Food : MJC 
will give you money (200E/month). 
• Transport : mensual card  
 
TRAINING DURING THE PROJECT 
• From sending organisation : Departure preparation, points during the mission (by mail, Skype,..), middle 
évaluation, final evaluation and Youthpass, and seminar 
• From MJC (hosting organisation) : hosting meeting, project meeting, point during mission (face to face), 
OLS, individual project 
• From French agency : seminar arriving and middle time 
• From Romans International (coordination) : arrival point, point during the mission and before to come 
back. 
 
VOLUNTEER PROFIL 
We do not expect any competence from the CES. Recruitment will be linked to motivations, ability to live 
a long‐term CES experience and the ability to invest / propose / innovate during the course of the 
missions". Information via e‐mails / skype will be provided to the CES so that he has all the information 
necessary for the final decision to participate in this project. details on the role of the MJC, missions 


