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L'Union européenne (UE) est souvent considerée comme l'une des régions les
plus avancées en ce qui concerne la promotion de l'égalité entre les femmes et
les hommes (EHNE, 2020). Cependant, si on regarde plus en détail, la situation
est en réalité nuancée. Selon l'Institut européen pour l'égalité entre les hommes
et les femmes (EIGE, en anglais), il faudra encore 60 ans pour arriver a l'égalité
des genres dans ['UE. C'est notamment dans le milieu de la vie professionnelle,
que les écarts sont presents particulierement au XXleme siecle.

EN QUELQUES CHIFFRES

Les femmes gagnent en Seuls 7,6% des presidents
: @ : \ moyenne 16 % de moins de conseil d'administration
A 1" que les hommes par et 7,7% des PDG sont des
heure femmes

67% des femmes sont A ST F———

employeées, par rapport a
ployees, p PP Parlement européen
78% des hommes
sont des femmes

L'emploi n'est pas le seul domaine ou l'on remarque des différences. Dans 'UE,
33% des femmes ont subi des violences physiques et/ou sexuelles ; 55% des
femmes ont été harcelées sexuellement et les femmes sont plus susceptibles
que les hommes d'étre victimes de harcelement sexuel en ligne.

Ce dossier a pour objectif d'analyser dans quelle mesure ['UE contribue a la
réeduction des inégalités femmes-hommes sur le marché du travail.



lutte pour l'égalité des genres

1893
La Nouvelle Zélande devient le premier
Etat autonome a accorder aux femmes
le droit de vote

1979
Adoption de la Convention pour
IElimination de toutes les discriminations
a I'égard des Femmes (CEDAW)

1995

Le Programme daction de Beijing est
adopté par 189 pays

1960
Au Sri Lanka, la premiere femme de
I'histoire contemporaine devient la
chef du gouvernement d’'un pays

1977
Les Nations Unies officialisent la
« Journée internationale des droits
des femmes »

2015
Adoption des 17 Objectifs de
Développement Durable (0DD)
par les Etats Membres de IONU




TRAVAIL PARLEMENTS

8 o PRIX NOBEL CINEMA SPORT
NON REMUNERE NATIONAUX
SUR 900 PRIX, EN 92 ANS, AUX JO DE TOKYO DE
EST OCCUPE ONT ETE DU HoEE
HOMMES : 1,7 PAR DES ATTRIBUES A A ETE DES ATHLETES
HEURES/JOUR FEMMES DES FEMMES DECERNE A UNE FEMME SERONT DES FEMMES

1.2 La situation actuelle des femmes dans I'UE

Réduire les inégalites est de maniere générale un processus long qui demande
beaucoup de travail. Tous les deux ans, l'Institut européen pour l'egalité entre
les hommes et les femmes analyse les progrés reéalisés par les Etats membres
en la matiere : en 2020, les 27 pays membres ont obtenu une note moyenne de
67,9 sur 100 ERANEERMIES d'indice d'egalite de genre. EENDIOGIES ESESEUIEMEntde
5,9 points en 15 ans.

LES TAUX D'EMPLOI

L'écart entre le taux d'emploi des femmes et celui des hommes est toujours
considérable dans de nombreux pays.

Il peut aller de 20 points a Malte : seulement 65,8% des femmes de 20 a 64 ans
avaient un emploi en 2019 contre 86,5% des hommes. Cet écart peut diminuer
jusqu'a atteindre moins de 5 points en Lituanie : 77,4% des femmes travaillaient
a cette période contre 79% des hommes, il s'agissait de l'écart le plus faible
d'Europe.

En 2019 dans 'UE, 68,2% des femmes de 20 a 64 ans occupaient un emploi,
face a 79,6% des hommes.

Méme lorsqu'elles ont la possibilité de travailler, les femmes le font en général a
temps partiel, notamment afin de pouvoir s'occuper de leurs enfants.

LES ECARTS DE SALAIRE
Les inégalités hommes-femmes se traduisent également dans les salaires.

Ecarts de réumneration entre les sexes par pays, 2018

Source : D'apres les données d'Eurostat (2018)



L'Estonie est le seul pays au monde a étre
actuellement dirigé par une Présidente et une
Premiére Ministre |

17,6 % devaient faire face a la pauvreté en 2019



'L'Union est fondée sur les valeurs de respect de la dignité humaine, de liberte,
de democratie, d'égalite, de 'Etat de droit, ainsi que de respect des droits de
'Homme, y compris des droits des personnes appartenant a des minorités. Ces

valeurs sont communes aux Etats membres dans une société caractérisée par
le pluralisme, la non-discrimination, la tolérance, la justice, la solidarité et
l'égalite entre les femmes et les hommes".

Journaliste, pacifiste, infatigable défenseuse de [Europe, Louise Weiss,
temoin de deux guerres mondiales, N'a jamais cesse de se battre pour la
déemocratie. Fondatrice en 1918 de lhebdomadaire « L'Europe nouvelle »,
elle lance le mouvement de la Femme Nouvelle en 1934.

Le 17 juillet 1979, a 86 ans, elle prononce en tant que doyenne un
discours lors de la séance d'ouverture du Parlement européen qui vient
détre élu.




Simone Veil est la toute premiére personne a étre élue au
suffrage universel direct a la téte du Parlement européen en
1979. Elle devient par la méme occasion la premiere femme
Présidente du Parlement européen. Survivante de
'holocauste, dés son entrée en politique elle se bat pour une
Europe unifiee. Ministre de la Santé de la France de 1974 a
1979, elle parvient a legaliser l'avortement et ainsi ameliorer
considérablement la vie des femmes. Décédée en 2017, elle
restera graveée dans les mémoires comme une féministe et
europeéiste convaincue.

Etudiante en droit et en Sciences Politiques, Nicole Fontaine
fait carriere dans la politique francaise, notamment la
politique de l'éducation. Elle se fait remarquer et est ¢élue

pour la premiére fois au Parlement européen en 1984. C'est
en 1999 qu'elle est elue en tant que Présidente du Parlement.
Européiste convaincue, elle supervise l'adoption de l'euro et
encourage les réformes du Parlement afin de rapprocher les
institutions européennes des citoyens. En décembre 2000,
elle signe la Charte des Droits Fondamentaux au nom du
Parlement européen.

Femme politiqgue et docteur en meédecine, Ursula on der
Leyen devient la premiére Présidente de la Commission
europeenne en 2019. Elle avait auparavant travaillé au
Ministere de l'‘éducation et a la condition féminine en
Allemagne. Parmi les objectifs de sa Commission, on retient
notamment le deéfi fixé pour atteindre l'égalité des genres.




1984

Creéation d'une "Commission des
Droits des Femmes et de l'égalite
de genre' au sein du Parlement
européen

1975

L'UE adopte la premiere
directive européenne contre les
discriminations salariales

2000

Signature de la Charte des
Droits Fondamentaux de ['UE
2011

L'UE signe la Convention
d'lstanbul

2019

Ursula von der Leyen devient la
premiere femme présidente de
la Commission européenne

@ FOCUS SUR LA CONVENTION
D'ISTANBUL

C'est une Convention du Conseil de
'Europe qui porte sur la prévention et
la lutte contre la violence a l'égard des
femmes et la violence domestique. Il
s'agit du premier instrument
international juridiguement contraignant
qui aborde les différentes formes de
violences a l'encontre des femmes de
maniére exhaustive.




'egalité de rémunération reste l'un des défis les plus importants au sein de |'UE.

sont toujours sur-

représentées dans le travail domestique non rémunére.

la féminisation des emplois.

Les emplois dits « masculinises » sont mieux payes.




Mileva Einstein, femme d'Albert Einstein est lune des
nombreuses femmes dont le travail n'est pas encore

reconnu par la société, malgré tout le travail effectue en
commun avec Son mari.

Commission pour l'égalité entre les femmes et les hommes a pour objectif de

travailler pour un équilibre entre la vie privée et la vie professionnelle pour tous.




Le temps partiel représente un autre challenge pour 'égalité des salaires entre
[ESTRGRESIENIESHEMMESNENM20ONAanNS I UE 30% des femmes travaillaient @
temps partiel contre 8% des hommes. Le temps partiel represente une des cles
de réussite pour la conciliation entre la vie professionnelle et la vie prive. S'il
reste majoritaire chez les femmes, c'est bien parce que ce sont elles qui
assument les taches meénageres et familiales.

D'ailleurs, les responsabilites familiales constituent la raison principale de
l'inactivité de prées de 31 % des femmes. Ce n'est le cas que pour 4,5 % des
hommes. ..

Voila pourquoi, aprés avoir retire en 2015 la directive sur le congé de maternite,
la Commission européenne a décidée d'adopter une approche plus large pour
remeédier a la sous-représentation des femmes sur le marché du travail
l'initiative sur l'équilibre entre vie professionnelle et vie privee NEEHESIRINSNINE
vise a résoudre les difficultés que rencontrent les parents et les
accompagnateurs qui travaillent auprés des personnes agees a cet égard et a
encourager un meilleur partage des responsabilités familiales. L'objectif ?
Moderniser le cadre juridique existant de 'UE en matiere de congeés familiaux et
les formules souples de travail.

La directive a été approuvee a l'eté 2019 par le Parlement européen et le
Conseil de 'UE.

POURCENTAGE Comparaison temps partiel femmes-hommes en Europe en 2019 selon les pays
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Source: D'aprés les données d'Eurostat (2019)

@ FOCUS SUR LA DIRECTIVE EUROPEENNE

Il s'agit d'un instrument de nature legislative utilise par ['Union
européenne pour prendre des mesures. Une fois votée par les
institutions europeéennes, elle doit ensuite étre transposee par les
Etats membres dans leur droit national.

Source: Toute 'Europe
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les femmes dans I'UE représentent plus de la moitié de
la population et de l'electorat.

moins de 29% des femmesg

otue une personne
sur 10

DES IDEES POUR LE FUTUR
Les roles dans les postes de direction sont fortement lies a l'éducation de
chaque génération, a l'laugmentation du nombre de femmes sur le marche
du travail et aux conditions de travail équitables. Et ce, autant pour les
femnmes que pour les hommes. Les femmes au pouvoir dans la politique
symbolisent l'empathie et la transparence. Elles sont souvent appelées a
intervenir quand il y a des situations liees a la corruption. Face a la situation
tres grave de la pandémie de la Covid19, toutes les femmes qui sont a la
téte du gouvernement de leur pays ont éte felicitées pour leur gestion de la
crise sanitaire.
Actuellement, il n‘existe pas dans l'Union européenne de dispositions qui
favorisent l'égalité entre les femmes et les hommes dans la prise de
deécisions politigues.
Afin de l'ameéliorer, il est tres important de mettre en place des politiques qui
visent une conciliation entre la vie privée et la vie professionnelle, autant
pour les femmes que pour les hommes. Le travail non rémunéré a la maison
devrait aussi étre fortement suivi et s'appliquer plus grandement aux
hommes. Les horaires flexibles, les quotas volontaires ou imposés par la
législation sont autant des moyens pour augmenter le nombre de femmes
dans les Parlements.
En Europe, 8 pays ont deja prevu des dispositions législatives soit dans leur
lois, soit dans leur constitution, pour augmenter la participation des femmes
dans la prise de décisions politiques. Ces pays sont : la France, la Belgique,
l'Irlande, la Pologne, le Portugal, l'Espagne et la Slovénie.




25eéme anniversaire du Programme d'action de Beijing.

beaucoup plus toucheées par la

crise que les hommes.



DES SERVICES POUR PROTEGER LES VICTIMES DE VIOLENCES CONJUGALES

LES FEMMES PLUS DUREMENT TOUCHEES PAR LA CRISE ECONOMIQUE



1.Les femmes en Europe doivent étre libérées de la violence et des
stéréeotypes. Pour y parvenir, la stratégie prevoit l'adoption de mesures
juridiques qui visent a criminaliser la violence a l'égard des femmes. La
Commission veut notamment étendre les domaines de criminalité a des
formes spécifiques de violence faites aux femmes, comme . le
harcelement sexuel, la maltraitance des femmes et les mutilations
geénitales féminines. Il s'agit des domaines ou l'harmonisation a l'échelle
europeenne est possible. En décembre 2020, la Commission a dailleurs
proposeé de legiférer sur les services numeériques ('Digital Service Act").
Ce document vise a préciser les mesures que les plateformes doivent
prendre pour lutter contre les activités illégales en ligne, y compris la
violence en ligne ciblant les femmes.

2. Pour que les femmes puissent

s'épanouir sur le marché du travail, 3. Afin de permettre aux femmes
la Commission redouble d'efforts d'occuper des fonctions de
pour faire appliquer les normes de direction dans le milieu des

'UE en matiere d'équilibre entre la affaires, la Commission travaille
vie professionnelle et la vie privée, a l'adoption de la proposition de
le but étant d'offrir un vrai choix aux 2012 concernant l'équilibre H/F
hommes et aux femmes et de au sein des conseils
renforcer l'égalité tant sur le plan d'administration.

personnel que sur le plan

professionnel.

« L'égalité entre les femmes et les hommes est un principe fondamental de
'Union européenne, mais elle n‘est pas encore une realité. Dans le monde
des affaires, en politique, dans 'ensemble de la société, nous ne pouvons
réaliser tout notre potentiel gu’en mettant pleinement a profit nos talents et
notre diversité (.). »

Ursula von der Leyen, Presidente de la Commission europeenne.
A propos de la Stratégie en faveur de 'égalité entre les femmes
et les hommes 2020-2025, propos recueillis en mars 2020
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